Chancen des beruflichen Engagements
in der Entwicklungszusammenarbeit

Die Publikation erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
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Der Arbeitskreis

Fiir die Suche nach Einsatz-

moglichkeiten steht unter www.entwicklungsdienst.de zudem eine
umfangreiche Stellendatenbank zur Verfiigung.

ARBEITSKREIS
LERNEN UND
HELFEN [N

UBERSEE E.V.

Arbeitskreis »Lernen und Helfen in ibersee« e.V.

Thomas-Mann-StraRe 52

53111 Bonn

Tel.: 0228 /908 99 10

Fax: 0228 /908 99 11
aklhue@entwicklungsdienst.de
www.entwicklungsdienst.de

Der Herausgeber ist fiir den Inhalt allein verantwortlich

Mit finanzieller Unterstiitzung des

B M Z * Bundesministerium fiir
" wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung

_/

Wir machen Zukunit.
Machen Sie mit.
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Chancen des

beruflichen Engagements in der

Entwicklungszusammenarbeit
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Chancen des beruflichen Engagements in der Entwicklungszusammenarbeit

Akteure der Entwicklungszusammenarbeit

Arbeitsgemeinschaft fiir Entwicklungshilfe

Entwicklungszusammenarbeit

Fachdienst in der

Tatigkeitsbereiche

Demokratieforderung / Zivil-

Krisenpravention

I Regionalentwicklung /

Kommunal-
Infrastruktur

Wasser- | Abfallwirtschaft /
Umwelt / Ressourcen

Wirtschafts- [

Beschaftigungsforderung

Sonstige

o | Nachwuchsforderung

® | gesellschaft / Governance
o | Friedensentwicklung /

o | Humanitare Hilfe

o | Medien I Kommunikation

Christliche Fachkrifte International

Deutscher Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit

e | o | o | Gesundheit / Soziale Sicherung

EIRENE - Internationaler Christlicher Friedensdienst

Evangelischer Entwicklungsdienst

o |e|e|e|e | land-/ Forstwirtschaft / Ernahrung

Forum Ziviler Friedensdienst

o |o|o|e|e| e Verwaltung /| Management

Weltfriedensdienst

Arbeiter Samariter Bund Deutschland

e| e e o |o|ee|e|Bildung/Berufsbildung

Arzte der Welt

Arzte fiir die Dritte Welt

Arzte ohne Grenzen

Bethlehem Mission Inmensee

Bundesanstalt fiir Geowissenschaften und Rohstoffe

Cap Anamur / Deutsche Notdrzte

Christoffel Blindenmission Deutschland

Centrum fiir internationale Migration und Entwicklung (CIM)

Deutsches Rotes Kreuz

Deutsche Welthungerhilfe

Help - Hilfe zur Selbsthilfe

humedica

Johanniter-Unfall-Hilfe

KAW-Entwicklungsbank

Malteser International

Medair Deutschland

medica mondiale

peace brigades international

Senior Experten Service

Unites Nations Volunteers

World Vision Deutschland

Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen

Friedrich-Ebert-Stiftung

Friedrich-Naumann-Stiftung

Hans-Seidel-Stiftung

Heinrich-Boll-Stiftung

Konrad-Adenauer-Stiftung

Rosa-Luxemburg-Stiftung

Sparkassenstiftung fiir internationale Kooperation

ADT Projekt - Gesellschaft der Arbeitsgem. Deutscher Tierziichter

AHT GROUP AG Management Services Agrar- und Hydrotechnik

AFC Consultants International

Dorsch Holding

ECO Consulting Group

Frankfurt School of Finance and Management

Gauff Ingenieure

German ProfEC

GFA Consulting Group

GITEC Consult

Hydroplan Ingenieur-Gesellschaft

ICON INSTITUTE

IGIP - Ingenieur-Gesellschaft fiir internat. Planungsaufgaben

Particip

ASA-Programm / GIZ

BFI0 Beigeordnete Sachverstiandige

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe & Uni Bonn

Centrum fiir Evaluation {(Ceval) AGEG Consultants

Deutscher Famulantenaustausch

Deutsches Institut fiir Entwicklungspolitik

Gesellschaft fiir Nachhaltige Entwicklung

NADEL

Seminar fiir Lindliche Entwicklung

Technische Universitdt Kaiserslautern / Distance and Independent Studies Center

Stand: Okt. 2011

Erlduterungen

Entwicklungsdienst

Entwicklungsdienst ist die zeitlich befristete Mitarbeit berufserfahrener
Fachkrafte in Projekten und Programmen der derzeit sieben staatlich
anerkannten Entwicklungsdienste und ihrer Partnerorganisationen vor Ort.
Fachkrdfte, die als Entwicklungshelfer/innen einen Dienst leisten, unter-
scheiden sich von anderen in der Entwicklungszusammenarbeit tatigen
Experten vor allem dadurch, dass sie »ohne Erwerbsabsicht« mitarbeiten.
Der Status von Entwicklungshelfernfinnen ist im Entwicklungshelfer-Gesetz
(EhfG) geregelt,

Ziviler Friedensdienst

Der Zivile Friedensdienst {(ZFD) wird von der Bundesregierung als Teil ihres
Schwerpunktes im Bereich Krisenpravention und zivile Konfliktbearbeitung
gefordert. Im ZFD wirken staatliche und nichtstaatliche Trager zusammen.
Friedensfachkrdfte im ZFD werden tber die anerkannten Entwicklungs-
dienste auf der Grundlage des EhfG entsandt.

Fachdienst in der Entwicklungszusammenarbeit

Neben den anerkannten Entwicklungsdiensten gibt es verschiedene Akteure,
die Fachpersonal ins Ausland entsenden. Dazu gehoren staatliche Organisa-
tionen, politische Stiftungen, Consulting-Unternehmen, Organisationen aus
dem Bereich der Humanitdren Hilfe und andere Nichtregierungsorganisatio-
nen.

Die Uiber die verschiedenen Institutionen entsandten berufserfahrenen
Fachkrdfte haben in der Regel einen zeitlich befristeten Vertrag und arbeiten
vor Ort in verschiedensten Funktionen und Tatigkeitsbereichen.

Nachwuchsforderung

Fiir Berufsanfanger gibt es nur wenige Moglichkeiten, in der Entwicklungs-
zusammenarbeit praktische Erfahrungen zu sammeln. Einige Organisationen
bieten aus diesem Grund spezielle Nachwuchsforderungs- oder Trainee-
programme an, die auf eine mogliche berufliche Tatigkeit in der Entwick-
lungszusammenarbeit vorbereiten.

Aufbaustudiengdnge zu fachspezifischen oder facheriibergreifenden Inhalten
der internationalen Zusammenarbeit stellen eine weitere Qualifizierungs-
maBlnahme dar.

Serviceangebote des AKLHU

Der AKLHU unterhilt das Internetportal www.entwicklunsdienst.de
mit allen wichtigen Informationen und Kontaktdaten fiir einen Auslands-
aufenthalt. Integrale Bestandteile des Portals sind u.a.:

Stellenmarkt fiir Fachkrafte
mit aktuellen Stellenangeboten aller namhaften Akteure der Entwicklungs-
zusammenarbeit.

Veranstaltungskalender
bietet Tipps und Termine rund um die Entwicklungszusammenarbeit.

Der Arbeitskreis berat und informiert zu Einsatzmoglichkeiten in der
Entwicklungszusammenarbeit und hat u.a. folgende Publikationen erstellt:

Der Arbeitskreis »Lernen und Helfen in libersee« e.V. und
seine Mitglieder Informationen zum AKLHU und Kurzprofile der
Mitgliedsorganisationen

Entwicklungshelferinnen/Entwicklungshelfer -
Kompetente Fachkrafte fiir vielfaltige Aufgaben
Broschiire mit Informationen u.a. zur Qualifikation von Entwicklungshelfer

Ubersichten zu Arbeitsfeldern der EZ mit Kontaktdaten von Organisationen
und Basisinformationen fur die Mitarbeit z.B. in den Bereichen:
Bildung / Berufsbildung
onsulting
Gesundheitswesen
Humanitare Hilfe / Not- und Katastrophenhilfe
Land-und Forstwirtschaft, Ernahrungssicherung
Nachwuchsforderung
Umwelt-, Klimaschutz, Wasser
Verwaltung | Management
Ziviler Friedensdienst

Entwicklungshelfer-Gesetz
Aktuelle Version des EhfG

Statistische Ubersicht zu Personalvermittlungen
jahrliche Erhebung zu Personalvermittlungen in der
personellen Entwicklungszusammenarbeit

LHU-Info
Digitaler monatlicher Newvsletter mit aktuellen Meldungen und Fakten rund um
Entwicklungs- und internationale Freiwilligendienste.
www. entwicklungsdienst.de/abonnement. html

weitere Publikationen finden Sie in der Infothek unter
www.entwicklungsdienst.de

Die Publikationen konnen kostenlos beim AKLHii bestellt werden.



