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Entwicklungszusammenarbeit	
  konkret:	
  
	
  
Mitarbeit	
  im	
  Zivilen	
  Friedensdienst	
  (ZFD)	
  

	
  
	
  
Krisen	
  und	
  Konflikte	
  verhindern	
  in	
  zahlreichen	
  Ländern	
  des	
  Südens	
  langfristig	
  eine	
  
nachhaltige	
  Entwicklung.	
  Krisenprävention	
  und	
  zivile	
  Friedensförderung	
  werden	
  
daher	
  als	
  Handlungsfelder	
  der	
  internationalen	
  Zusammenarbeit	
  immer	
  wichtiger.	
  	
  
Als	
  ein	
  Instrument	
  der	
  deutschen	
  Entwicklungszusammenarbeit	
  unterstützt	
  der	
  
Zivile	
  Friedensdienst	
  (ZFD)	
  Partnerländer	
  im	
  Krisenfall.	
  
	
  
Im	
  ZFD	
  wirken	
  staatliche	
  und	
  nichtstaatliche	
  Träger	
  zusammen,	
  um	
  Prozesse	
  der	
  
zivilen	
  Konflikttransformation	
  professionell	
  zu	
  begleiten	
  und	
  Verständigung	
  zu	
  
fördern.	
  ZFD-­‐Projekte	
  werden	
  als	
  Interventionen	
  im	
  Kontext	
  langanhaltender	
  
Gewaltkonflikte	
  zwischen	
  gesellschaftlichen	
  Gruppen	
  auf	
  innerstaatlicher	
  oder	
  
regionaler	
  Ebene	
  bzw.	
  als	
  Beitrag	
  zur	
  Prävention	
  solcher	
  Konflikte	
  geplant	
  und	
  
durchgeführt.	
  
	
  
Fachkräfte	
  des	
  ZFD	
  arbeiten	
  in	
  einem	
  komplexen	
  Umfeld.	
  Ihre	
  vielfältigen	
  
Arbeitsbereiche	
  verlangen	
  nicht	
  nur	
  Engagement	
  und	
  Lebenserfahrung,	
  sondern	
  
auch	
  fundierte	
  Kenntnisse	
  –	
  von	
  der	
  Konfliktanalyse	
  über	
  die	
  Vermittlung	
  in	
  
Friedensprozessen	
  bis	
  zur	
  Beratung	
  traumatisierter	
  Opfer.	
  Sie	
  arbeiten	
  
grundsätzlich	
  immer	
  mit	
  lokalen	
  Partnerorganisationen	
  zusammen,	
  weil	
  diese	
  in	
  
ihrer	
  jeweiligen	
  Gesellschaft	
  und	
  Kultur	
  verwurzelt	
  sind.	
  	
  
	
  
Der	
  ZFD	
  wird	
  durch	
  das	
  Bundesministerium	
  für	
  wirtschaftliche	
  Zusammenarbeit	
  und	
  
Entwicklung	
  (BMZ)	
  gefördert.	
  Seine	
  Träger	
  setzen	
  sich	
  aus	
  anerkannten	
  
Entwicklungs-­‐	
  und	
  Friedensdiensten	
  zusammen,	
  die	
  sich	
  im	
  Konsortium	
  Ziviler	
  
Friedensdienst	
  zusammengeschlossen	
  haben.	
  
	
  
Die	
  nachfolgende	
  Tabelle	
  enthält	
  eine	
  Auswahl	
  von	
  Organisationen,	
  die	
  weltweit	
  
berufserfahrene	
  Fachkräfte	
  im	
  ZFD	
  einsetzen.	
  Konkrete	
  Stellenausschreibungen	
  
finden	
  Sie	
  auf	
  den	
  jeweiligen	
  Websites	
  und	
  im	
  Stellenmarkt	
  des	
  AKLHÜ	
  unter	
  
www.entwicklungsdienst.de	
  
	
  
	
  
	
  

gefördert	
  vom	
  	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   in	
  Kooperation	
  mit	
  dem	
  Konsortium	
  ZFD	
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