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Entwicklungszusammenarbeit	
  konkret:	
  

	
  
Mitarbeit	
  im	
  Bereich	
  Bildung/Berufsbildung	
  

	
  

Die	
  Förderung	
  von	
  Bildung	
  stellt	
  in	
  der	
  deutschen	
  Entwicklungszusammenarbeit	
  be-­‐
reits	
  seit	
  langer	
  Zeit	
  einen	
  Schwerpunkt	
  dar.	
  Wurde	
  der	
  Fokus	
  in	
  den	
  1990er	
  Jahren	
  	
  
vor	
  allem	
  auf	
  die	
  Grundbildung	
  gelegt,	
  so	
  gewinnt	
  der	
  Bereich	
  der	
  beruflichen	
  Bildung	
  
heute	
  immer	
  mehr	
  an	
  Bedeutung	
  und	
  orientiert	
  sich	
  zunehmend	
  am	
  praktischen	
  
Bedarf	
  des	
  Arbeitsmarktes	
  und	
  der	
  Wirtschaft.	
  	
  

Freier	
  Zugang	
  zu	
  Bildung	
  ist	
  ein	
  elementares	
  Menschenrecht.	
  Wer	
  über	
  Grundwissen	
  
verfügt,	
  lesen	
  und	
  schreiben	
  kann,	
  ist	
  in	
  der	
  Lage,	
  sich	
  zu	
  informieren	
  und	
  hat	
  
darüber	
  hinaus	
  Möglichkeiten,	
  sich	
  im	
  gesellschaftlichen	
  Leben	
  einzubringen.	
  Bildung	
  
unterstützt	
  Chancengleichheit,	
  ermöglicht	
  politische	
  Partizipation	
  und	
  bildet	
  die	
  Basis	
  
für	
  eine	
  funktionierende	
  Demokratie.	
  Zudem	
  stellt	
  sie	
  einen	
  Motor	
  für	
  nachhaltige	
  
Entwicklung	
  dar.	
  Für	
  Menschen,	
  die	
  eine	
  gute	
  Grundbildung	
  vorweisen	
  können,	
  
eröffnen	
  sich	
  mehr	
  Wege	
  auf	
  dem	
  Arbeitsmarkt	
  und	
  sie	
  haben	
  höhere	
  Chancen,	
  sich	
  
aus	
  der	
  Armut	
  zu	
  befreien.	
  Bildung	
  ist	
  die	
  Voraussetzung	
  für	
  eine	
  nachhaltige	
  
menschliche	
  Entwicklung	
  und	
  ein	
  friedliches	
  Zusammenleben.	
  

Für	
  die	
  Mitarbeit	
  in	
  Projekten	
  und	
  Programmen	
  der	
  Bildungsarbeit	
  werden	
  von	
  den	
  
Akteuren	
  der	
  Entwicklungszusammenarbeit	
  ständig	
  kompetente	
  Fachkräfte	
  gesucht.	
  
Beispielsweise	
  sind	
  die	
  Aus-­‐	
  und	
  Weiterbildung	
  in	
  Betrieben	
  und	
  Schulen	
  oder	
  die	
  
Unterstützung	
  bei	
  Reformprozessen	
  in	
  Bildungssystemen	
  wichtige	
  Aufgaben,	
  um	
  
fachlichen	
  Kompetenzen	
  vor	
  Ort	
  zu	
  stärken	
  und	
  den	
  beteiligten	
  Menschen	
  sowie	
  	
  
Institutionen	
  und	
  Betrieben	
  das	
  Weiterkommen	
  ermöglichen.	
  	
  

Die	
  nachfolgende	
  Tabelle	
  enthält	
  eine	
  Auswahl	
  von	
  Organisationen,	
  die	
  in	
  ihren	
  Pro-­‐
jekten	
  und	
  Programmen	
  weltweit	
  Personal	
  im	
  Bereich	
  Bildung/Berufsbildung	
  ein-­‐
setzen.	
  Neben	
  den	
  Entwicklungsdiensten	
  und	
  Fachdiensten	
  der	
  Entwicklungszusam-­‐
menarbeit	
  gibt	
  es	
  eine	
  Reihe	
  von	
  Consultingunternehmen,	
  die	
  ebenfalls	
  regelmäßig	
  
Experten	
  dieser	
  Fachrichtung	
  für	
  Projekte	
  im	
  Ausland	
  suchen.	
  Konkrete	
  Stellenaus-­‐
schreibungen	
  finden	
  Sie	
  auf	
  den	
  jeweiligen	
  Websites	
  und	
  im	
  Stellenmarkt	
  des	
  
AKLHÜ	
  unter	
  www.entwicklungsdienst.de.	
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